


Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует вопросы деятельности учебно­
воспитательного центра «Мы и мир» при кафедре государственного управления 
Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Луганский государственный университет имени 
Владимира Даля» (далее -  Положение).

1.2. Учебно-воспитательный центр «Мы и мир» при кафедре 
государственного управления (далее -  Центр) согласно приказу от 08.09.2023г. 
№12 является структурным подразделением федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Луганский 
государственный университет имени Владимира Даля» (далее - Университет).

1.3. В своей деятельности Центр руководствуется действующим 
законодательством, Уставом университета и иными локальными актами 
регламентирующие деятельность Центра, а также настоящим Положением.

1.4. Деятельность Центра осуществляется на основании плана, который 
составляется на учебный год и утверждается заведующим кафедрой 
государственного управления.

2. Основные цели, задачи и функции Центра
2.1. Основными целями Центра являются:
-  укрепление научного и культурного потенциала университета;
-  привлечение отечественного и зарубежного опыта к изучению 

общественно-политических процессов;
-  формирование у обучающихся личности, способной не только 

полноценно жить в обществе, но и быть максимально ему полезным;
-  формирование коммуникативных навыков ведения дискуссии, развитие 

логического мышления, расширение кругозора;
-  развитие международных контактов университета;
-  донесение традиционной культуры разных народов в доступной форме, 

позволяющей найти реализацию своих потребностей;
-  повышение эффективности усвоения обучающимся учебного материала, 

в частности круга дисциплин гуманитарного характера, актуальной социально - 
политической информации с одновременным осуществлением на них 
воспитательного воздействия.

2.2. Основными задачами Центра являются:
-  развитие социальной активности обучающихся;
-  обсуждение наиболее актуальных проблем жизни общества;
-  объединение усилий научно-педагогического состава и инициативных 

обучающихся по выработке эффективных политических и экономических 
решений, политических технологий, социальной политики;

-  поиск и внедрение новых форм интеграции образовательной, научно - 
исследовательской и проектной деятельности обучающихся;

-  организация научно-исследовательской работы обучающихся по 
актуальным проблемам;



-  обучение обучающихся современным методам поиска и использования 
новых знаний;

-  формирование у обучающихся базисных структур мировоззрения, 
способность ориентации во множественном и противоречивом мире 
политических, религиозных и др. институтов;

-  создание условий, способствующих патриотическому, физическому, 
интеллектуальному и духовному развитию обучающихся;

-  совершенствование ценностно-ориентированных качеств личности, 
обеспечение условий для самовыражения обучающихся, их творческой 
активности;

-  стимулирование совместной научно-исследовательской работы 
профессорско-преподавательского состава и обучающихся кафедры 
государственного управления.

2.3. Для достижения указанных целей и задач Центр осуществляет 
следующие функции:

-  организационно-методическое обеспечение и координация деятельности 
обучающихся в рамках своей компетенции;

-  проведение учебной деятельности, путем осуществления организации 
работы кураторских часов согласно утвержденному расписанию;

-  проведение научно-исследовательской деятельности по разным 
направлениям в том числе в проблемном поле политической науки с участием 
обучающихся кафедры государственного управления (конференции, круглые 
столы, дискуссии, встречи);

-  осуществление международного сотрудничества (участие в проектах 
разного уровня, разработка совместных программ с обучающимся других 
образовательных организаций);

-  проведение регулярных профессиональных обсуждений 
исследовательских проектов и их результатов в формате семинаров, круглых 
столов;

-  мониторинг тенденций развития зарубежной и отечественной 
политической науки;

-  взаимодействие с российскими и зарубежными политологическими 
научными центрами;

-  организационная поддержка участия кафедры государственного 
управления в научных конференциях, семинарах, симпозиумах, круглых столах, 
проводимых в университете и в Луганской Народной Республики, а также за 
рубежом.

2.4. В Центре могут проводиться:
-  отдельные разовые мероприятия с применением материалов экспозиции 

Центра;
-  тематические выставки документов, предоставленные для ознакомления 

на определённый период;
-  иные отдельные внеплановые мероприятия учебного и воспитательного 

характера по заявкам структурных подразделений университета и по



согласованию содержания и форм данного мероприятия с учётом возможностей и 
специфики Центра как источника информации.

3. Организационная структура и управление Центром
3.1. Структура и штатное расписание Центра определяются характером и 

объемом деятельности Центра и утверждается ректором по предложению 
заведующего кафедрой государственного управления.

3.2. В структуру Центра входят:
3.2.1. Сербский культурный центр имени Милоша Црнянского

основной целью которого является укрепление культурного диалога между 
народами Сербии и Луганской Народной Республики, возрождение 
этнокультурного самосознания, осмысление исторической и религиозной 
идентичности.

3.2.2. Чешский культурный центр имени Юлиуса Фучика основной 
целью которого является проведение культурно-образовательных мероприятий, 
направленных на изучение истории и культуры, традиций и обычаев Чехии, 
особенностей ведения экономической и политической деятельности, а также 
укрепление культурного диалога между народами Чехии и Луганской Народной 
Республики.

3.2.3. Казачий культурный центр «Станица Далевская» основной целью 
которого является становление, развитие и консолидация казачества, сохранение 
традиционных образов жизни, форм хозяйствования и самобытной культуры, а 
также организация повышения роли казачества в университете и в целом в 
Луганской Народной Республики.

3.3. Вышеуказанные структурные подразделения действуют на основании 
данного Положения и имеют общие цели, задачи и функции, выполняемые 
Центром.

3.4. Руководство деятельностью Центра осуществляет директор, 
назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом ректора 
университета.

3.5. Директор обеспечивает выполнение задач, возложенных на Центр.
3.6. Директор Центра имеет право:
- разрабатывать и внедрять в установленном порядке новые программы 

учебно-воспитательной, научно-методической и культурно-образовательной 
деятельности Центра;

- участвовать в деятельности международных общественных организаций в 
установленном законодательством порядке;

- формировать из числа лучших обучающихся творческие коллективы для 
совместной работы с Центром и выполнения основных видов его деятельности;

- проводить на базе Центра научно-исследовательские работы, семинары и 
конференции, публиковать результаты своей деятельности.

3.7. Директор Центра несёт ответственность:
3.7.1. за работу Центра в целом;
3.7.2. за состояние трудовой дисциплины в Центре;
3.7.3. за своевременность и достоверность подаваемой информации;



3.7.4. за надлежащее выполнение своих обязанностей, предусмотренных 
настоящим Положением и должностной инструкцией.

3.8. Права, обязанности и ответственность работников Центра определяются 
их должностными инструкциями и иными локальными актами университета 
обязательными для исполнения.

4. Имущество и финансы
4.1. Финансирование Центра осуществляется за счет средств 

государственного бюджета и иных средств, полученных в соответствии с 
действующим законодательством.

4.2. Материально-техническую базу Центра составляют помещения и 
имущество, которое распределяется (закрепляется) за Центром приказом 
ректора.

4.3. При решении вопросов организации и оплаты труда Центр имеет право:
- ходатайствовать относительно установления доплат и надбавок 

работникам в зависимости от их личного вклада в деятельность Центра;
- рассматривать и вносить предложения руководству университета по 

другим вопросам в соответствии с действующим законодательством и Уставом 
университета.

5. Ликвидация и реорганизация Центра
5.1. Ликвидация и реорганизация (слияние, соединение, разделение, 

отделение, переименование) Центра осуществляется приказом ректора 
университета в соответствии с действующим законодательством и Уставом 
университета.

5.2. При реорганизации и ликвидации Центра, работникам, которые 
освобождаются, гарантируется сохранение их прав и интересов в соответствии с 
трудовым законодательством.

6. Порядок внесения изменений и дополнений
6.1. Изменения и дополнения к настоящему Положению рассматриваются 

на общем собрании работников Центра и утверждаются ректором университета.

Директор
учебно-воспитательного центра «Мы и мир» Апанащенко О.В.

(Согласовано:

Проректор по информационной политике, 
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Заведующий кафедрой 
государственного управления 
Главный бухгалтер 
Отдел кадров 
Юридический отдел
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